
16 OFFERTA TECNICA 

L’operatore economico inserisce la documentazione relativa all’offerta tecnica nella Piattaforma secondo le 

modalità dalla medesima previste a pena di inammissibilità dell’offerta. L’offerta è firmata secondo le modalità 

previste al precedente punto 15.1 e deve contenere, a pena di esclusione, i seguenti documenti: 

 

• CRITERIO 1 - PROFESSIONALITA’ E ADEGUATEZZA DELL’OFFERTA (criterio a     

   valutazione discrezionale: max 30 punti).  

 

Il concorrente dovrà produrre una relazione che dimostri la professionalità e l’adeguatezza dell’offerta. 

La relazione dovrà essere composta da massimo 15 fogli A4 (solo fronte numerati da 1 a 15), con 

interlinea 1,5 carattere Times New Roman di dimensione 11. Ulteriori fogli rispetto a quanto indicato 

non saranno oggetto di valutazione. In ogni caso eventuali difformità dagli standard in precedenza indicati 

nella redazione e presentazione delle relazioni determineranno una riduzione del 5% sul punteggio 

assegnato dalla Commissione di Valutazione. Sono esclusi dal conteggio eventuali indici e sommari, i 

curricula delle figure professionali specialistiche previste e l’elenco dei servizi analoghi svolti.  

 

In particolare, dovranno essere evidenziati gli aspetti relativi a:  

a. Caratteristiche desunte da un numero massimo di tre servizi analoghi svolti (max 15 punti). 

Criteri motivazionali ed elementi di valutazione.  

Saranno oggetto di valutazione le modalità di espletamento di tre servizi analoghi svolti, ovvero di 

prelievo ed analisi di sedimenti, acque sotterranee e acque superficiali, nell'ultimo quinquennio e 

ritenuti dal concorrente significativi della propria capacità a eseguire la prestazione sotto il profilo 

tecnico. La Commissione riterrà più adeguate quelle offerte la cui documentazione consenta di 

stimare, per più aspetti, il livello di specifica professionalità si riterranno più adeguate quelle offerte 

la cui documentazione consenta di verificare che il concorrente ha effettuato servizi affini a quelli in 

gara. 

 

b. Caratteristiche desunte dalla struttura tecnico operativa messa a disposizione per lo  

    svolgimento del servizio (max 15 punti).  

 

Criteri motivazionali ed elementi di valutazione.  

Saranno oggetto di valutazione l'elencazione e l'articolazione di tutte le risorse umane e strumentali 

messe a disposizione per lo svolgimento del servizio. Si valuterà l’organigramma del gruppo di lavoro 

e la descrizione delle funzioni con riferimento all'organizzazione operativa in relazione al 

cronoprogramma indicato. L'organizzazione dovrà essere descritta attraverso l'illustrazione dei 

sottoelencati elementi: 

- Organigramma del gruppo di lavoro con riferimento alle figure professionali e loro collaboratori 

in relazione alle fasi attuative della prestazione;  

- Elencazione dei professionisti responsabili dell'espletamento delle varie parti del servizio, relativi 

curricula in formato europeo, e indicazione della posizione di ciascuno nella struttura 

dell'offerente;  

- Descrizione della struttura di project management (SPM) dedicata che farà da interfaccia con la 

stazione appaltante, attraverso la definizione dell'organigramma funzionale aziendale, con la 

specifica dei compiti, responsabilità e disponibilità temporali di ciascun ruolo indicato.  

- Modalità, organizzazione e cronoprogramma interventi.  

- Sarà attribuita premialità al possesso di competenze multidisciplinari se confacenti all'oggetto 

d'appalto.  

 

• CRITERIO 2 - CARATTERISTICHE METODOLOGICHE DELL'OFFERTA DESUNTE   

  DALLE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI OGGETTO DI  

  INCARICO (criterio a valutazione discrezionale: max 40 punti)  

 

Il concorrente dovrà produrre una relazione che illustri le caratteristiche metodologiche dell’offerta 

desunte dalle modalità di svolgimento delle prestazioni oggetto di incarico. La Relazione dovrà essere 



composta da massimo 15 fogli A4 (solo fronte numerati), con interlinea 1,5 carattere Times New Roman 

di dimensione 11. Ulteriori fogli rispetto a quanto indicato non saranno oggetto di valutazione. In ogni 

caso eventuali difformità dagli standard in precedenza indicati nella redazione e presentazione delle 

relazioni determineranno una riduzione del 5% sul punteggio assegnato dalla Commissione di 

Valutazione. Sono esclusi dal conteggio eventuali indici e sommari e/o schede tecniche. 

 

a. Metodologia di effettuazione del servizio in appalto (max 15 punti).  

 

Criteri motivazionali ed elementi di valutazione.  

Saranno oggetto di valutazione le proposte del concorrente tese a illustrare l'impostazione e 

l'articolazione delle varie fasi attuative della verifica in gara. In particolare il concorrente dovrà 

illustrare la tipologia di approccio adottata per l'esecuzione delle indagini, dei rilievi strumentali e 

delle azioni conoscitive sia in relazione alle tipologia di analisi da svolgere sia con riguardo 

all'articolazione temporale delle varie fasi previste evidenziando, fra le altre cose, le modalità di 

interazione con la Committenza in tutte le fasi del servizio al fine di garantire una costante qualità 

della prestazione fornita e la tipologia e la quantità di dotazioni informatiche e strumentali messe a 

disposizione.  
 

b. Attività complementari proposte dal concorrente (max 15 punti) 

 

Criteri motivazionali ed elementi di valutazione.  

Saranno oggetto di valutazione attività complementari rispetto a quelle già previste nel disciplinare 

tecnico, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: ulteriori indagini, prove e approfondimenti 

conoscitivi, elaborazioni, analisi e modellazioni software supplementari, metodologie e strumenti 

informatici e tecnologici che consentono maggiore attendibilità dei risultati conseguenti all'attività di 

verifica, documentazione integrativa rispetto a quella prevista sul disciplinare, nonchè ulteriori 

proposte formulate dal concorrente aderenti con le finalità del presente elemento di valutazione.  

 

c. Proposte relative alla gestione di specifiche problematiche connesse all’esistenza di vincoli ed  

    interferenze (max 10 punti) 

 

Criteri motivazionali ed elementi di valutazione.  

Saranno oggetto di valutazione le soluzioni che il concorrente intenderà adottare al fine di ridurre e 

mitigare le problematiche derivanti dalla presenza di vincoli o di interferenze nell'ambito delle attività 

di istituto svolte dal personale utente entro i comprensori oggetto di verifica. In particolare saranno 

valutate tutte le azioni concorrenti alla riduzione  di qualsiasi tipo di impatto sulle aree di intervento 

(riduzione al minimo di macchinari pesanti, su ruote, emissioni in atmosfera, emissioni sonore, ecc.). 

 

• CRITERIO 3 - CERTIFICAZIONI (criterio a valutazione discrezionale: max 10 punti)  

Dovranno illustrare il possesso delle certificazioni. La Relazione dovrà essere composta da massimo 2 

fogli A4 (solo fronte), con interlinea 1,5 carattere Times New Roman di dimensione 11. Ulteriori fogli 

rispetto a quanto indicato non saranno oggetto di valutazione. In ogni caso eventuali difformità dagli 

standard in precedenza indicati nella redazione e presentazione delle relazioni determineranno una 

riduzione del 5% sul punteggio assegnato dalla Commissione di Valutazione. Sono esclusi dal conteggio 

eventuali indici e sommari, schede tecniche ed elaborati grafici 

Possesso certificazioni (max 10 punti)  

Criteri motivazionali ed elementi di valutazione  

Sarà oggetto di valutazione il possesso delle certificazioni in corso di validità, in capo all'operatore 

Economico del tipo:  

- ISO 9001 (5 punti)  

- ISO 45001 (5 punti)  

In caso di raggruppamento, verrà attribuito il punteggio solo in caso in cui il/i certificato/i siano in 

possesso della mandataria.  



Per la valutazione di tale criterio andrà prodotta copia autenticata della certificazione o apposito atto 

notorio del legale rappresentante della società che ne autodichiara il possesso, indicandone gli estremi 

e i recapiti dell’organismo di certificazione. 

 

L’offerta tecnica deve rispettare, pena l’esclusione dalla procedura di gara, le caratteristiche minime stabilite nei 

documenti di gara, nel rispetto del principio di equivalenza. 

L’operatore economico che adotta un CCNL diverso da quello indicato all’articolo 3 inserisce la dichiarazione di 

equivalenze delle tutele e l’eventuale documentazione probatoria sulla equivalenza del proprio CCNL nella 

sezione della piattaforma relativa all’offerta tecnica. 

L’operatore economico allega una dichiarazione firmata contenente i dettagli dell’offerta coperti da 

riservatezza, argomentando in modo congruo le ragioni per le quali eventuali parti dell’offerta sono da segretare. Il 

concorrente a tal fine allega anche una copia firmata della relazione tecnica adeguatamente oscurata nelle parti 

ritenute costituenti segreti tecnici e commerciali. Resta ferma, la facoltà della stazione appaltante di valutare la 

fondatezza delle motivazioni addotte e di chiedere al concorrente di dimostrare la tangibile sussistenza di eventuali 

segreti tecnici e commerciali. 

 


